Historique

Création en 1992: Statuts et premier Conseil
d’Administration le 9 septembre 1992.

Quelques :

» 1995 a 2000 : « Les Impressionnistes » rénovation

batiment et espaces verts a la Villa Viardot - La Celle

Saint Cloud

» 1999 : rénovation du Garden Gym a Trappes

» 2000: demarrage de notre poOle daccés a la

qualification métiers du batiment : BATIPOLE

» 2000 a 2004 : « Commedia Urbaine » avec Déclic

Théatre — Trappes et La Ligue de L’Enseignement,

fédération des Yvelines

» 2003 et 2005 : « Création de site Internet » - Trappes

» 2004 - 2005: « Expression-Communication »,

supports théatre et radio avec Déclic Théatre — Trappes

» Depuis février 2006 : « Autour du Livre », librairie le

Mille Feuilles — Trappes

» 2007 : gestion des clauses d'insertion pour la ville de
Trappes

» 2008 : antenne de Trappes du péle d’'accés a la
qualification métiers de la logistique FLUX, d’'HX
FORMATION et création dune entreprise
d’insertion : BATI BLEI ENTRTEPRISE

» 2009: chantier d'insertion autour du chéateau
médiéval de Beynes

Missions

Accompagnement de personnes en insertion socio-
professionnelle afin que chacun puisse :

- Elaborer un parcours professionnel ou accéder
directement a un emploi

- Accéder a une solution appropriée en terme d'insertion
sociale et retrouver sa place d’acteur a part entiére au
sein de la sociéte

- Lutter contre toutes formes d’exclusion

Moyens / Outils

- Organisation de chantiers d’insertion

Organisation de chantiers école

- Pole Permanent d’Accés a la Qualification

- Divers accompagnements liés a des projets
ponctuels

Activités
Les Chantiers d’Insertion Permanents :

- Incluant une activité professionnelle, qui varie selon
les supports utilisés ; les participants sont salariés
pour une durée moyenne de 6 mois sur des contrats
aidés a temps partiel

- une formation et un accompagnement dans les
recherches d’emploi modulables en fonction des
besoins de chacun

- un accompagnement psychosocial individualisé

- un suivi individualisé apres la fin du chantier

La gestion de « Bétipdle » - pole d’accés a la
qualification, métiers du batiment second oeuvre :

- Pré-qualification des jeunes de 16 a 25 ans dans les
métiers du batiment en partenariat avec le GRETA
VERSAILLES = FORMATION, le CFM BTP,
'ASSOFAC, , L'AFPA Meudon, L'UDSPY.

La coordination de la mise en place des clauses
d’insertion, dans le cadre du Programme de
Renouvellement Urbain de la ville de Trappes

Publics concernés

Adultes (+ de 25 ans) :

- Bénéficiaires du RMI et des minima sociaux,
- Demandeurs d’emploi de longue durée,
- Travailleurs handicapés

(environ 25 personnes par chantier d’'un an)
Jeunes (16 a 25 ans) :

- Tout jeune envoyé par une structure d’accueil (Mission
Locale, PAIO)
(En moyenne 120 jeunes par année dans les chantiers
écoles et sur le Pdle Permanent d’Acces a la
Qualification en béatiment).

Statuts

Association sans but lucratif régie par la loi 1901,
subventionnée par :

v L’Etat (DDTEFP des Yvelines)

v La Région lle-de-France

v Le Département des Yvelines

v La Communauté d’agglomération de Saint-
Quentin-En-Yvelines

v La Ville de Trappes
v Le FSE (Fond Social Européen)

v L’Agefiph IDF
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Equipe

Florence BOURDILLAT - Directrice
Azmy AHRIZ - Directeur adjoint, coordinateur de
BATIPOLE

Valérie LAFON - Coordinatrice du chantier
d’insertion de Beynes- Psychologue

Emilie BERTRAND - Encadrante technique « Le
Mille Feuilles »

Eddie NINO - Conseiller en
Professionnelle, « Le Mille Feuilles »
Ségoléne GEORGES - Conseillére en Insertion
Professionnelle , chantier de Beynes

Elodie DELERIS - Chargée de mission

Fouzia EL ATRASSI - Secrétaire administrative
Corinne DUHAZE - Psychologue BATIPOLE
Sabine PINSON - Conseillere en Insertion
Professionnelle BATIPOLE

Joél MUTREL - Encadrant Technique, chargé des
relations avec les entreprises BATIPOLE

Antonio DE CASTRO - Formateur technique
BATIPOLE

Nolwen CANDALE- Agent d’accueil BATIPOLE
Dominique GRENIER - Formateur coordinateur
de FLUX (HX FORMATION)

Bruno HAVARD - Encadrant technique chantier
de Beynes (ACIF)

Insertion

Bleu Oxygene Développement

L’association accompagne toute personne en situation
précaire a trouver ou a retrouver une formation, un
emploi ou a accéder a une solution plus appropriée en
terme d'insertion sociale et professionnelle.

Pour ce faire, elle organise des chantiers d'insertion,
des chantiers écoles, gere un pble permanent d’accés
a la qualification — métiers du batiment, et met en
place toutes nouvelles actions susceptibles de mener
a bien ses missions d’insertion pour un public éloigné
de I'emploi.

Bleu Oxygéne Développement ne pourrait avancer
sans un partenariat local constant; ainsi, nous
travaillons avec I'ensemble des partenaires du
territoire  (partenaires de I'emploi, du monde
économique, acteurs socio-éducatifs, structures
médico-sociales, associations diverses etc...).

BLEU OXYGENE DEVELOPPEMENT est fédérée a
La Ligue de I'Enseignement, fédération des Yvelines
et est adhérente 8 CHANTIER ECOLE.

Blew

Oxygéne

DEVELOPPEMENT

Bleu Oxygéne Développement
719, rue Denis PAPIN
78190 Trappes

Tel. : 01.30.69.82.82
Fax. : 01.30.69.81.34
E-mail : bleu-oxygene@wanadoo.fr




